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Portaria n°® 255 de 28 de novembro de 2025

Aprova o Plano
de Capacitagdo
dos Servidores
da
Superintendéncia
Estadual de
Tecnologia da
Informagdao e
Comunicagdo —
SETIC, para o
periodo de
2026.

O DIRETOR TECNICO, RESPONDENDO PELA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - SETIC, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pelo art. 114-A da Lei Complementar Estadual n® 965, de 20 de dezembro de 2017, alterado pela Lei
Complementar n° 1.062, de 4/6/2020;

Considerando a importancia da capacitacdo continua dos servidores publicos como instrumento de
fortalecimento da gestdo, da inovacdo e da eficiéncia administrativa;

Considerando a necessidade de alinhar o desenvolvimento de competéncias técnicas, gerenciais e
comportamentais as diretrizes estratégicas da Superintendéncia;

Considerando o teor do documento n° 0066809113, que apresenta o Plano de Capacitacdo dos
Servidores da SETIC para o exercicio de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Capacitacdo dos Servidores da Superintendéncia Estadual de
Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdo — SETIC, referente ao exercicio de 2026, conforme as diretrizes,
objetivos e agdes estabelecidos no documento n° 0066809113.

Art. 2° O Plano de Capacitacdo tem por finalidade promover o aprendizado continuo e
desenvolvimento profissional de seus servidores, fortalecendo a formagdo do capital humano e considerando a
respectiva alocacdo de cada servidor, de modo a contribuir para o atendimento eficaz das demandas finalisticas
das areas de atuacdo da organizacao.

Art. 3° Compete a Coordenadoria de Administracdo e Financas da SETIC, com sua Geréncia de
Recursos Humanos, executar, monitorar e avaliar as acdes de capacitagdo previstas, observando os principios da
economicidade, eficiéncia e alinhamento as metas estratégicas do orgao.

Art. 4° Os resultados e indicadores de desempenho das a¢des de capacitacdo deverdo ser avaliados
periodicamente, sendo os relatérios encaminhados a Diretoria Técnica para conhecimento e eventuais ajustes no
planejamento subsequente.

Art. 5° O ndo aproveitamento em agdes de capacitagdo, seja por reprovacao, nao participagdo ou por
participagdo incompleta, implicard na obrigacdo de ressarcimento aos cofres publicos estaduais dos valores
despendidos, salvo se houver justificativa plausivel, comprovada e aceita pela Alta Gestdo.

Art. 6° Os casos omissos referentes a execucdo do Plano de Capacitagdo serdo analisados
conjuntamente pela Coordenadoria de Administragdo e Finangas e Alta Gestao da Setic.



Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABRIEL CARRIJO BENTO TEIXEIRA
Diretor Técnico da SETIC/RO
Ordenador de Despesa: Portaria n° 79 de 30 de maio de 2023
Publicada no DIOF n° 101 de 31 de maio de 2023

Documento assinado eletronicamente por Gabriel Carrijo Bento Teixeira, Diretor(a), em 01/12/2025, as

11:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° ¢ 2°, do Decreto n°
21.794, de 5 Abril de 2017.
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