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Gowerno do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Tecnologia da Informa¢ao e Comunicagao - SETIC

Portaria n° 167 de 04 de dezembro de 2024

Institui o Codigo de Etica dos Servidores
Publicos da Superintendéncia Estadual de
Tecnologia da Informag¢ao e Comunicac¢ao do
Governo do Estado de Rondonia - Setic.

O SUPERINTENDENTE ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO - Setic, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo art. 114-A da Lei
Complementar Estadual n° 965, de 20 de dezembro de 2017.

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao I
Do Codigo, sua Abrangéncia e Aplicagao

Art. 1° Fica instituido o Codigo de Etica dos Servidores Ptblicos da Superintendéncia
Estadual de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Governo Estado de Ronddnia - Setic,
estabelecendo regras de conduta €tica aplicaveis, sem prejuizo da observancia do Decreto n® 20.786, de 25
de abril de 2016, que institui o "Codigo de Etica Funcional do Servidor Publico Civil do Estado de
Ronddnia" e dos demais deveres, proibi¢des e obrigacdes legais e regulamentares.

Paragrafo unico. Para fins deste Codigo de Etica, entende-se como servidor publico, todo
aquele que, por forga de lei, de contrato ou de qualquer ato juridico, preste servicos de natureza
permanente, tempordria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, desde que ligado direta ou
indiretamente a Setic, incluindo-se estagiarios e terceirizados.

Art. 2° O exercicio de cargo ou fun¢do publica exige conduta compativel com os preceitos
deste Codigo e com os demais principios da moral individual, social e funcional, em especial com os
seguintes:

I - a legalidade, a dignidade, a publicidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos
principios éticos e morais que devem nortear o servidor no exercicio de seu cargo ou fungao;

IT - a observancia dos elementos éticos por parte do servidor, zelando pela exceléncia na
prestacao de seus servigos, o que gerard a eficiéncia na realizagdo dos seus atos, mantendo conduta ilibada
em sua vida social, sendo compativel com o cargo ou a fungdo que ocupa; e

III - o equilibrio entre a legalidade e a finalidade na conduta do servidor publico, a fim de
consolidar a moralidade do ato administrativo.



Secao II
Dos Objetivos
Art. 3° Este Codigo de Etica tem por objetivos:

I - tornar explicitas as regras de conduta ética que regem a conduta dos servidores e a acdo
institucional, fornecendo parametros para que a sociedade possa aferir a integridade e a lisura das agdes e
do processo decisorio adotados na Setic para o cumprimento de seus objetivos institucionais;

IT - reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre regras de conduta ética
adotadas na Setic, facilitando a compatibilizagdo dos valores individuais de cada servidor com os valores
da instituicao;

III - assegurar ao servidor a preservacdo de sua imagem e de sua reputacdo, quando sua
conduta estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo;

IV - oferecer uma instancia de consulta, visando esclarecer duvidas acerca da conformidade
da conduta do servidor com as regras de conduta ética tratadas neste Codigo;

V - estimular o respeito aos direitos e deveres inerentes as fungdes publicas, fortalecendo a
cultura ética e a responsabilidade social; e

VI - prevenir situagdes de conflito de interesses e atos de improbidade administrativa.

CAPITULO II
DAS REGRAS DE CONDUTA ETICA

Secao I
Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 4° Sdo principios e valores fundamentais a serem observados pelos servidores da Setic
no exercicio do seu cargo ou fungao:

I - a preservagao do interesse publico e defesa do patrimodnio publico;
IT - a legalidade, impessoalidade, moralidade e transparéncia;

III - a honestidade, integridade, dignidade, respeito e decoro;

IV - a qualidade, eficiéncia e equidade dos servigos publicos; e

V - a independéncia, objetividade e imparcialidade.

Pardgrafo tnico. Os atos, comportamentos e atitudes dos servidores serdo regidos por
critério de natureza ética, de modo a harmonizar as praticas pessoais com os valores institucionais.

Secao II
Dos Direitos

Art. 5° E direito de todo servidor da Superintendéncia Estadual de Tecnologia da
Informag¢ao e Comunicacgao:

I - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral, mental e
psicoldgica e o equilibrio entre a vida profissional e familiar;

IT - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagdo e reconhecimento de desempenho
individual, remuneragdo, promocao e transferéncia, bem como ter acesso as informagdes inerentes ao
proprio servidor;

IIT - sugerir e participar das atividades de capacitagdo e treinamento necessarias ao seu
desenvolvimento profissional;



IV - estabelecer interlocucdo livre com colegas e superiores, podendo expor ideias,
pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto controverso em instrugao processual; e

V - ter respeitado o sigilo das informagdes de ordem pessoal, inclusive médicas, ficando
restritas ao proprio servidor e ao pessoal responsavel pela guarda, manuten¢do e tratamento dessas
informacades.

Secao III
Dos Deveres
Art. 6° E dever de todo servidor da Setic:

I - resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, honra e dignidade de sua funcao
publica, agindo em harmonia com os compromissos ¢éticos assumidos neste Codigo e os valores
institucionais;

IT - proceder com honestidade, probidade e celeridade, escolhendo sempre, quando estiver
diante de mais de uma opgao legal, a que melhor se coadunar com a ética e com o interesse publico;

IIT - tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com
quem se relacionar em fungdo do trabalho, com urbanidade, cortesia, respeito, educagdo e consideracao,
inclusive quanto as possiveis limitagdes pessoais de cada um;

IV - evitar assumir posi¢ao de intransigéncia perante a chefia ou colegas de trabalho,
respeitando os posicionamentos e as ideias divergentes, sem prejuizo de representar contra qualquer ato
irregular;

V - conhecer e cumprir as normas legais internas, bem como as boas praticas formalmente
descritas e recomendadas por autoridade competente da Superintendéncia, visando a desempenhar suas
responsabilidades com competéncia e obter elevados niveis de profissionalismo na realizagdo dos
trabalhos;

VI - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo ou funcao,
evitando o uso de vestuario e adere¢os que comprometam a boa apresentagdo pessoal, a imagem
institucional ou a neutralidade profissional.

VII - empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se atualizado quanto a
novos métodos, técnicas € normas de trabalho aplicaveis a sua area de atuagdo, bem como na realizacao de
atividades de capacitagdo e treinamento promovidas pela Superintendéncia, cumprindo integralmente com
sua programacao;

VIII - disseminar no ambiente de trabalho informagdes ¢ conhecimentos obtidos em razao
de treinamentos ou de exercicio profissional e que possam contribuir para a eficiéncia dos trabalhos
realizados pelos demais servidores;

IX - repelir pressdes de superiores hierarquicos, contratantes, interessados e outros que
visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agdes ou omissdes
imorais, ilegais ou antiéticas, ¢ denuncia-las;

X - manter neutralidade, tanto a real como a percebida, no exercicio profissional
conservando sua independéncia em relacdo as influéncias politico partidarias, religiosas ou ideologicas, de
modo a evitar que estas venham a afetar, ou parecer afetar, a capacidade de desempenhar com
imparcialidade suas responsabilidades profissionais;

XI - facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de direito, prestando toda
colaboragao ao seu alcance;

XII - informar a chefia imediata quando notificado ou intimado para prestar depoimento em
juizo sobre atos ou fatos os quais tenha tomado conhecimento em razao do exercicio das atribui¢des do
cargo que ocupa, com vistas ao exame do assunto; e

XIII - atuar com eficiéncia e eficacia, evitando a morosidade no exercicio de suas
atividades.



Secao IV
Dos Deveres em Relacao a Setic
Art. 7° Sao deveres especificos do servidor em relagdo a Setic:
I - primar pela preservagdo do nome e da imagem da Superintendéncia;

IT - colaborar com os servigos da Superintendéncia em todas as atividades que realizar,
tendo em vista os resultados esperados do trabalho de fiscalizagao;

III - recusar-se a participar de atividades incompativeis com a finalidade da institui¢ao;

IV - defender a competéncia da instituigdo no exercicio de suas atribuicdes legais e
regulamentares;

V - ndo utilizar equipamentos ou outros meios de trabalho de forma desvirtuada;

VI - manter sob sigilo dados e informagdes de natureza confidencial obtidas no exercicio de
suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal de colegas e subordinados que s a eles digam respeito, as
quais, porventura, tenha acesso em decorréncia do exercicio profissional, informando a chefia imediata ou
a autoridade responsavel quando tomar conhecimento de que assuntos sigilosos estejam sendo ou venham
a ser revelados; e

VII - participar das a¢des de treinamento e das capacitagdes necessarias para o desempenho
das suas atribui¢des, cumprindo integralmente com sua programagao.

Secao V
Das Vedagdes

Art. 8° Ao servidor da Setic ¢ vedada a pratica de qualquer ato que atente contra a honra e a
dignidade de sua fungdo publica, os compromissos éticos assumidos neste Codigo e os valores
institucionais, sendo-lhe vedado, ainda:

I - adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou crie ambiente hostil,
ofensivo ou com intimidagdo, tais como acdes tendenciosas geradas por simpatias, antipatias ou interesses
de ordem pessoal;

II - atribuir a outrem erro proprio;

III - fazer ou extrair copias de relatorios ou de quaisquer outros trabalhos ou documentos
ainda ndo publicados, pertenclentes ou em posse da Setic, para utilizagdo em fins estranhos aos seus
objetivos ou a execucao dos trabalhos a seu encargo, sem prévia autorizagao da autoridade competente;

IV - publicar, sem prévia e expressa autorizagdo, estudos, pareceres e pesquisas realizados
no desempenho de suas atividades no cargo ou funcao, cujo objeto ainda nao tenha sido apreciado;

V - discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com quem
se relacionar em funcao do trabalho, em razao de preconceito ou distingao de raca, sexo, orientacdo sexual,
nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica, posi¢do social ou quaisquer outras formas de
discriminacao;

VI - praticar assédio de qualquer natureza, no sentido de desqualificar outros, por meio de
palavras, gestos ou atitudes que ofendam a autoestima, a seguranga, o profissionalismo ou a imagem;

VII - reivindicar ou receber beneficio indevido proprio ou para terceiros, priorizando
interesses privados, em detrimento dos interesses da SETIC;

VIII - apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no ambiente de
trabalho ou fora dele, em situagdes que comprometam a imagem pessoal e, por via reflexa, a institucional;

IX - usar do cargo, da fungdo ou de informagdo privilegiada em situagdes que configurem
abuso de poder;

X - cooperar com qualquer organizacao que atente contra a dignidade da pessoa humana;



XI - utilizar sistemas e canais de comunicac¢do da Setic para a propagacdo e divulgacao de
trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa ou politico-partidaria;

XII - manifestar-se em nome da Setic quando ndo autorizado e habilitado para tal, nos
termos da politica interna de comunicacao social;

XIII - atuar como procurador, exceto nas hipoteses previstas no inciso XI do art. 155, e no
§2° do art. 201, ambos da Lei Complementar Estadual n°® 68, de 9 de dezembro de 1992; ¢

XIV - praticar qualquer forma de intimidagdo sistematica no ambiente fisico ou digital,
como bullying ou cyberbullying.

Secao VI
Das Relagdes no Exercicio Funcional

Art. 9° No exercicio de suas atribui¢des funcionais ou em razao destas, o servidor da Setic
devera:

I - estar preparado para esclarecer questionamentos acerca das competéncias da Setic, bem
como sobre normas pertinentes as atividades de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - TIC;

II - responsabilizar-se pela manipulagdo e uso de dados que tiver acesso;

III - guardar segredo de informagdes e assuntos institucionais, sensiveis ou classificados
como restritos ou sigilosos dos quais venha a tomar conhecimento ou ter acesso;

IV - zelar pela prote¢do dos documentos, materiais, areas e sistemas de informacao sob sua
responsabilidade;

V - usar, em estrito interesse e em razdes de servigo, maquindrios, equipamentos e sistemas
colocados a sua disposigao;

VI - cumprir os horarios e os compromissos agendados;

VII - manter atitude de independéncia e isonomia, evitando postura de superioridade,
inferioridade ou preconceito relativo a individuos, érgaos e entidades, projetos e programas;

VIII - instalar e usar somente soffwares ou programas de computadores previamente
autorizados;

IX - guardar suas credenciais de acesso de forma responsavel e confidencial; e

X - observar e cumprir a Politica de Seguranca da Informacao e a Politica de Privacidade da
Setic, bem como outros instrumentos normativos que vierem a ser aprovados regimentalmente e
implementados.

CAPITULO 111
DAS INFRACOES E DO PROCESSO ETICO

Art. 10. O processo ético sera instaurado pelo Superintendente ou Diretor Técnico da Setic
mediante despacho, de oficio ou por representagdo, e encaminhado para a Comissdo de Etica para
apurac¢do, devendo conter no minimo:

I - identificacdo do servidor que possivelmente praticou a infragao;
IT - identificacao de outras pessoas envolvidas; e
IIT - relato sucinto do fato.

§ 1° O processo de apuragao, quando instaurado, deverd observar os procedimentos
estabelecidos neste codigo e nas legislagdes aplicaveis, observando o seguinte:

I - a Comissdo de Etica, apos receber o processo, realizara o Procedimento Preliminar - PP,
analisando se a dentincia preenche os requisitos de admissibilidade;

IT - caso a dentncia ndo preencha os requisitos de admissibilidade, o processo sera



arquivado;

IIT - caso a denuncia preencha os requisitos de admissibilidade, a Comissdo de
Etica notificara o servidor denunciado, por meio de sua chefia imediata, para que, no prazo de 10 (dez)
dias, se manifeste e aponte seus meios de provas, caso queira;

IV - apds a manifestagdo do servidor denunciado, a Comissdo de Etica decidird pelo
arquivamento ou conversao em Processo de Apuragao Etica - PAE;

V - na fase de apuracdo, a Comissdo de Etica ouvird testemunhas e analisard documentos e
outros meios de prova;

VI - a apurag@o devera ser concluida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, admitida uma
unica prorrogagdo por igual periodo, ressalvando-se nova prorrogacdo apenas em casos excepcionais
devidamente justificados; e

VII - finalizada a instru¢dao processual, o servidor serd cientificado e terd o prazo de 5
(cinco) dias para apresentar razdes finais de defesa, caso queira.

§ 2° Da conclusao do processo podera resultar:
I - arquivamento dos autos; ou
I - aplicacao de san¢do conforme art. 12 deste Codigo.

§ 3° Aplica-se, subsidiariamente, aos trabalhos da Comissao de Etica, no que couber, as
normas relativas aos processos de sindicancia e administrativos disciplinares, previstos na Lei
Complementar Estadual n® 68, de 9 de dezembro de 1992.

§ 4° O Superintendente da Setic, dependendo da gravidade da infragdo, da pena a ser
aplicada e da existéncia de indicios de autoria e materialidade, encaminhara representacdo ao Orgao
Correcional do Poder Executivo Estadual, sem prejuizo do processo ético previsto neste Codigo.

§ 5° As coordenadorias e demais setoriais da Setic deverdo prestar apoio & comissdo de
Etica com vistas a colaborar com o exercicio de suas competéncias.

§ 6° O servidor que se recusar, quando convocado para depor perante a Comissdo de Etica,
podera incorrer em infragdo administrativa na forma da lei.

Art. 11. Apds a apuragdo, a Comissdo de Etica encaminhara os autos ao Diretor Técnico da
Setic para andlise e providéncias, acompanhados de parecer conclusivo, recomendando o arquivamento ou
aplicacao da sang¢do correspondente.

CAPITULO IV
DAS SANCOES

Art. 12. A violacdo de qualquer dispositivo deste Codigo acarretara, conforme sua
gravidade, nas seguintes sangoes:

I - adverténcia verbal,
I - adverténcia por escrito; e
III - censura ética.

§ 1° As sangdes serdo aplicadas apds procedimento administrativo que possibilite ampla
defesa, de forma gradativa, isolada ou cumulativa, de acordo com as peculiaridades do caso concreto.

§ 2° E vedada a expedigio de certiddo da penalidade aplicada, salvo quando requerida pelo
servidor ou, devidamente justificada, por autoridade publica, para instrucao de processo.

§ 3° As sangdes contidas nos incisos II e III do caput deste artigo deverdo ser registradas no
cadastro funcional do servidor pelo prazo de 1 (um) ano, por setor de recursos humanos competente.

Art. 13. S3o puniveis com adverténcia verbal as condutas previstas no caput do art. 8° deste
Cddigo, bem como as previstas nos incisos I e II do mesmo dispositivo.

Art. 14. S3o puniveis com adverténcia formal:



I - a reincidéncia das faltas puniveis com adverténcia verbal; e

IT - as condutas previstas nos incisos III e IV do art. 8° deste Codigo.
Art. 15. Sdo puniveis com censura ética:

I - a reincidéncia das faltas puniveis com adverténcia formal; e

I - as condutas previstas nos incisos V a XIV do art. 8° deste Codigo.

Art. 16. Compete ao Diretor Técnico da Setic a aplicacdo das sangdes previstas do art. 12
deste Cddigo, sem prejuizo das demais penalidades administrativas, civis e penais, aplicaveis por
autoridades competentes, inclusive na responsabilizacdo de agentes publicos nos termos da Lei
Complementar Estadual n® 68, de 9 de dezembro de 1992.

Paréagrafo tnico. O Diretor Técnico da Setic apreciara o parecer conclusivo da Comissao de
Etica, decidindo sobre a aplica¢do ou ndo das sangdes recomendadas.

CAPITULO V
DO RECURSO

Art. 17. E assegurado ao servidor o direito de interposi¢do de um unico recurso, dirigido ao
Superintendente da Setic, contra a sancdo aplicada, com efeito suspensivo, no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da ciéncia daquela decisdo.

Paragrafo tunico. O recurso sera apreciado no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel por igual
periodo.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 18. Fica instituida a Comissio de Etica da Setic, destinada a implementar as regras de
conduta deste Codigo de Etica por meio da orientacdo e disciplina.

§ 1° A Comissdo sera composta por 3 (tr€s) membros designados por ato proprio do
Superintendente da Setic, todos em efetivo exercicio e detentores de reputacdo ilibada, contendo, no
minimo, um servidor estavel.

§ 2° O presidente da Comissdo sera nomeado no mesmo ato da designacdo, dentre os
membros.

§ 3° Os membros da Comissdo devem ser indicados para mandato de 2 (dois) anos,
permitida a reconducao por igual periodo.

§ 4° As funcdes de membro da Comissdo ndo serdo remuneradas, mas consideradas como
servico publico relevante.

§ 5° Nao podera integrar as Comissdes, no periodo respectivamente indicado, o servidor:
I - que esteja respondendo a:

a) processo administrativo disciplinar; ou

b) processo de apuracao de dentincia ética;

II - que tenha recebido:

a) punicdo em decorréncia de processo administrativo disciplinar nos 5 (cinco) anos
anteriores, contados a partir da data da publicacao da decisdo; ou

b) qualquer sang¢do disciplinar e¢/ou punitiva nos 2 (dois) anos anteriores.
Art. 19. Compete a Comissdo de Etica:

I - propor treinamentos e atos normativos internos visando atualizar, orientar e difundir o
Codigo de Etica;



I - atuar preventiva e propositivamente no desempenho das suas atribuicdes;

IIT - assistir aos servidores da Setic nas questdes que envolvam dilema moral ou conflito de
interesses;

IV - assistir aos gestores da Setic no processo de tomada de decisdes que tenham
implicagdes éticas;

V - proceder a apuracdo de denuncias, fatos, atos ou condutas consideradas passiveis de
infringéncia a principio, norma ético-profissional ou a este Codigo;

VI - elaborar parecer conclusivo e fundamentado da apuragdo de que trata o inciso V, com
as devidas recomendagoes;

VII - encaminhar ao Diretor Técnico da Setic o parecer referenciado no inciso VI, para
analise e providéncias;

VIII - responder a consultas que lhe forem formuladas;

IX - dirimir davidas a respeito da ética profissional do servidor e da interpretacdo deste
Cddigo de Etica;

X- proceder ao registro das reunides da Comissdo e a elaboracdo de suas atas, mediante
aprovacao dos seus membros; e

XI - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 20. No processo de apuragdo da denuncia, fato, ato ou conduta, a Comissao de Etica
deve adotar a simplicidade de procedimentos, observando os principios do sigilo, do contraditorio e da
ampla defesa.

Art. 21. Sdo deveres dos membros da Comissio de Etica:

I - manter conduta orientada por padrao ético que contemple os principios e valores
estabelecidos neste Codigo;

IT - declarar-se, de oficio, impedido de participar de qualquer ato, consulta ou processo
administrativo, no qual tenha interesse direto ou indireto, ou quando nao possa agir com a imparcialidade e
a isencdo necessdrias a funcdo, devendo, nessas circunstancias, previamente cientificar ao presidente da
Comissao o seu impedimento;

IIT - manter sigilo e confidencialidade de informacdes de que tenha acesso no ambito da
comissao ou de trabalhos correlatos;

IV - participar efetivamente das atividades da Comissdo, comunicando ao presidente, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de comparecimento as reunides ou
outros eventos para os quais tenha sido convocado; e

V - observar rigorosamente os prazos legais e administrativos estabelecidos para a
conducdo dos trabalhos e processos, de modo a garantir a eficiéncia e a celeridade das atividades da
Comissao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. A Setic deve envidar esfor¢os para que as normas previstas neste Codigo integrem
o compromisso de seus servidores diante da sociedade, demonstrando que representam importante marco
valorativo para o exercicio da fungao publica.

Paragrafo unico. Os servidores da Setic devem tomar conhecimento formal deste Codigo
mediante ampla divulgacao.

Art. 23. Compete ao Superintendente, no prazo de 30 dias, contados da publicagdo deste,
nomear os membros da Comissado de Etica da Setic.

Art. 24. Nao serd recebida denuncia acerca de conduta de servidor, tipificada neste codigo,



anterior a vigéncia deste.

Art. 25. Na falta de previsdo neste Codigo, a Comissdo de Etica e a alta gestdo deverdo
recorrer a analogia, aos costumes e aos principios éticos e morais conhecidos em atividades similares,
além do Decreto Estadual n°® 20.786, de 25 de abril de 2016, que institui o Codigo de Etica Funcional do
Servidor Publico Civil do Estado de Rondonia e a Lei Complementar Estadual n° 68, de 9 de dezembro de
1992.

Art. 26. Este Codigo de Etica entra em vigor na data da sua publicagio.

CEL PM RR DELNER FREIRE
Superintendente da SETIC

‘ eil _ Documento assinado eletronicamente por DELNER FREIRE, Superintendente, em 14/05/2025, as
.;g.n.-.:u.':. ['_?_ly 09:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do
Decreto n° 21.794, de 5 Abril de 2017.
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