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Portaria n° 152 de 06 de novembro de 2023

Dispde sobre
criterios e
procedimentos
para a
realizacdo de
analise de
conformidade
Nnos processos
de  trabalho

remoto no
ambito da
SETIC.

O SUPERINTENDENTE ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pelo art. 114-A da Lei Complementar n° 965, de 20 de dezembro de 2017, e com fundamento no artigo 22 do Decreto
n°26.869, de 26 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO que o artigo 22 do Decreto n° 26.869, de 26 de janeiro de 2022, que “Institui o Trabalho Remoto no ambito do
Poder Executivo e altera e revoga dispositivos do Decreto n° 21.971, de 22 de maio de 20177, autoriza os Orgdos e Entidades da Administragdo
Direta e Indireta a editar normas complementares para melhor atendimento de suas especificidades;

CONSIDERANDO a Portaria n® 123, de 28 de agosto de 2023 (0041226594 - DOE n° 164 de 29/08/2023), que “dispde sobre critérios
para o trabalho remoto no ambito da SETIC, revoga a Portaria n® 62, de 06 de julho de 2022 e d4 outras providéncias”;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 4.914, de 9 de dezembro de 2020, que “veda a exploracdo digital no ambito do servigo
publico estadual e da outras providéncias™;

RESOLVE:
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Fica instituida a analise de conformidade de processos de trabalho remoto no ambito da SETIC, como medida permanente de

prevengdo e controle de riscos, segundo os critérios e procedimentos dispostos nesta Portaria.

Paragrafo tnico. Para fins desta Portaria, entende-se por andlise de conformidade o conjunto de atividades técnicas internas,
executadas de forma periddica e eventual, devidamente documentadas, destinadas a verificar o atendimento de requisitos, probidade, eficiéncia e
eficacia do trabalho remoto (home office, teletrabalho e trabalho hibrido) realizado por servidores que exer¢cam suas fungdes na SETIC.

Art. 2° Compete a Assessoria de Conformidade do Controle Interno da SETIC realizar a analise de conformidade em processos de
trabalho remoto na SETIC, segundo critérios de seletividade.

Art. 3° O Controlador Interno podera estipular critérios de revisdo de processos de trabalho remoto ja encerrados até a data de
publicagdo desta Portaria, aplicando-se, no que couber, os dispositivos desta.

Art. 4° Sdo finalidades da analise de conformidade do trabalho remoto:

I - analisar a regularidade e a conformidade do processo de trabalho remoto;

11 - aprimorar os métodos de trabalho remoto e os indicadores de performance de servidores;

III - contribuir para o estabelecimento de uma cultura de integridade, transparéncia e responsabilidade.

Art. 5° A analise de conformidade realizada pela Assessoria de Conformidade em nenhuma hipotese implicara em transferéncia da
responsabilidade pela supervisdo do trabalho remoto dos servidores, que compete ao chefe imediato, conforme artigo 10 do Decreto n® 26.869/2022.

CAPITULO II
DA ANALISE DE CONFORMIDADE DO TRABALHO REMOTO

Art. 6° Constituem escopo da analise de conformidade do trabalho remoto:

I - o cumprimento dos procedimentos formais, requisitos e prazos estabelecidos pelo Decreto Estadual n°® 26.869/2022 e pela Portaria
n°® 123/2023/SETIC (0041226594) (ou conforme alterados ou substituidos);

II - as metas e indicadores de produtividade estabelecidos no Plano de Trabalho, em termos de sua aptiddo para mensurar o
desempenho funcional e o trabalho efetivamente realizado;

IIT - a suficiéncia das informagdes e das evidéncias de cumprimento das metas e indicadores de produtividade, apresentadas no
Relatério de Trabalho;



IV - a observancia das normas de seguranga da informagéo e prote¢do de dados; e
V - a comunicag@o e a interagdo do servidor em trabalho remoto com os gestores, colegas e usuarios dos servigos da SETIC.
Art. 7° A analise de conformidade do trabalho remoto podera ser realizada pelos seguintes meios, sem exclusio de outros:

I - analise documental dos processos administrativos, planos de trabalho, relatorios de atividades, avaliagdes de desempenho e outros
documentos pertinentes ao trabalho remoto;

II - andlise de registros em ferramentas de gestdo de tarefas e em sistemas informatizados;
III - entrevistas individuais ou coletivas com servidores da SETIC;

IV - participagdo como observadores em reunides virtuais de trabalho, independentemente de aviso ou autorizagdo dos demais
participantes e dos seus respectivos chefes;

V - solicitagdo de novas informagdes e evidéncias relacionadas ao trabalho remoto, a serem prestadas pelo proprio servidor, chefia
imediata ou Geréncia de Gestdo de Pessoas, no limite das respectivas responsabilidades;

VI - uso de listas de verificagdo e ferramentas para sistematizar a analise.

Art. 8° A Assessoria de Conformidade emitird relatério da andlise de conformidade realizada, podendo sugerir solugdes para
aperfeigoar o trabalho remoto e para gerir os riscos identificados.

Paragrafo Unico: Para fins da anélise do relatério de que trata o caput deste artigo, esse ocorrera mensalmente, na forma do paragrafo
unico do art. 1°, desta Portaria.

CAPITULO III
DOS PROCEDIMENTOS APOS O RELATORIO
Art. 9° O relatorio da analise de conformidade sera encaminhado ao Diretor Técnico da SETIC, que consignara a sua ciéncia e que,
caso identificadas possiveis desconformidades ou irregularidades, podera adotar as seguintes medidas, de forma cumulativa ou isolada:
I - solicitar esclarecimentos ou complementagdes ao servidor em trabalho remoto, ao chefe imediato deste ou ao autor do relatorio;
II - determinar a corregdo das situagdes de desconformidade e providéncias para o tratamento dos riscos identificados;

IIT - solicitar providéncias para a apuragdo de possiveis irregularidades identificadas e possiveis responsabilidades funcionais, bem
como a aplicagdo das sangdes previstas no artigo 11 do Decreto n°® 26.869/2022, inclusive para fins de desconto proporcional de salario;

IV - suspender ou cancelar o trabalho remoto do servidor, em caso de descumprimento grave ou reiterado das normas estabelecidas
sobre o trabalho remoto.

Art. 10. Para fins de aplicagdo dos artigos 17 a 20 do Decreto n° 26.869/2022, bem como do artigo 9°, incisos III e IV, desta Portaria,
o servidor em trabalho remoto sera previamente notificado para manifestar-se, caso queira, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 11. Apresentada a manifestagdo do servidor em trabalho remoto ou quedando-se este inerte, os autos serdo conclusos ao Diretor
Técnico da SETIC, que decidira pela manutengéo do trabalho remoto, sua suspensdo, cancelamento ou ndo-renovagao, conforme o caso, facultada a
consulta ao chefe imediato do servidor.

Art. 12. Da decisdo do Diretor Técnico que suspender, cancelar ou indeferir a renovagdo do trabalho remoto cabera recurso ao
Superintendente, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 13. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Superintendente da SETIC.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Porto Velho, Rondoénia, data e hora do sistema.

DELNER FREIRE - CEL PM RR
Superintendente Estadual de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
Decreto de 04 de abril de 2023
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Documento assinado eletronicamente por DELNER FREIRE, Superintendente, em 06/12/2023, as 10:11, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Referéncia: Caso responda esta Portaria, indicar expressamente o Processo n° 0070.001167/2023-69 SEI n° 0043217736
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