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Governo do Estado de

RONDONIA

Estado para Resultados - EPR

Portaria n° 83 de 17 de maio de 2021

Regulamenta a avaliacdo especial de
desempenho, para fins de aprovacdo em
estdgio  probatdrio  dos  servidores
integrantes da Carreira de Gestdo
Governamental, e da outras providéncias.

O SUPERINTENDENTE ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto de 01/01/2019, publicado no

DOE n. 001, de 03/01/2019, bem como o art. 114-A da Lei Complementar n® 965, de 20 de dezembro de
2017; ¢

CONSIDERANDO o disposto no § 4° do art. 41 da Constitui¢do Federal de 1988;

CONSIDERANDO que compete a SETIC, de acordo com o Inciso XIX do Artigo 114-A da
Lei Complementar 48/13, coordenar as acdes de desenvolvimento técnico e profissional dos servidores da
Carreira de Gestao Governamental;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar 748 de 16 de dezembro de 2013;
CONSIDERANDO o Despacho SEPOG-NJDC (0016531900).

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a Avaliagdo Especial de Desempenho de
Estagio Probatorio da Carreira de Gestao Governamental - CGG;

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Portaria regulamenta a Avaliagdo Especial de Desempenho de Estagio Probatorio,
aplicavel aos servidores ocupantes dos cargos que integram a Carreira de Gestdo Governamental - CGG,
quais sejam os de Analista de Planejamento e Financas - APF, Analista em Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo - ATIC, Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental - EPPGG, Técnico em
Politicas Publicas e Gestdo Governamental - TPPGG, e Técnico em Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao - TTIC, nos termos do §1° do art. 7 da Lei Complementar n°® 748, de 2013.

CAPITULO 11
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO

Secao I



Das Comissoes

Art. 2°. A Avaliagdo Especial de Desempenho de Estagio Probatério serd aplicada aos
servidores da Carreira de Gestdo Governamental que completarem 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo,
e sera realizada de acordo com os regramentos contidos neste ato normativo.

Art. 3° A Avaliagdo Especial de Desempenho de Estagio Probatorio sera coordenada pelas
Comissoes Especiais de Estagio Probatorio - COMEEDP instituidas pelo art. 8° da Lei Complementar n°® 748,
de 16 de dezembro de 2013, sendo uma na Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestao -
SEPOG e outra na Superintendéncia Estadual de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - SETIC ou em
orgdos que vier a substitui-las, competindo-lhes:

I - coordenar o processo de avaliagdo dos servidores investidos nos cargos pertencentes ao seu
orgao, independentemente do 6rgao de exercicio do servidor;

IT - acompanhar as avaliagcdes, monitorando a aplicabilidade do método, assim como, agir de
oficio no sentido de sanear possiveis falhas ou vicios, quando verificadas discrepancias e/ou indicios de
parcialidade no processo;

IIT - apreciar os Formularios de Avaliacdo de Desempenho, apurar o resultado obtido com as
pontuagoes e deliberar acerca do resultado final;

IV - aferir o cumprimento dos requisitos para aprovagao, nos termos do Art. 7° da LC n°
748/13;

V - requisitar documentos e informagdes, solicitar pareceres, realizar entrevistas e outras
diligéncias, sempre que necessario, visando a instrucao dos autos e a formacao do seu convencimento;

VI - solicitar, sempre que necessario, a assisténcia de qualquer 6rgdo técnico e/ou consultivo
do Estado de Rondodnia, sobretudo aqueles relacionados a pericias médicas e seguranga e medicina do
trabalho;

VII - julgar pedido de reconsideragdo; e

VIII - receber os recursos interpostos contra pedidos de reconsideragdo indeferidos e
encaminha-los a autoridade competente para julgamento.

Paragrafo unico. As comissdes, durante a deliberagdo acerca do resultado final, de forma
motivada, poderdo realizar o avoco para modificar o resultado obtido nos Formularios de Avaliagdo, o que
ocorrera quando houver evidéncias de parcialidade ou vicio no processo de avaliagdo de desempenho.

Art. 4°. Cada COMEEP serda nomeada pela autoridade méxima do respectivo orgao, e sera
composta por 3 (tr€s) membros titulares e 2 (dois) suplentes, todos servidores estaveis da Carreira de Gestao
Governamental - CGG, pertencentes ao quadro do respectivo 6rgao.

§ 1°. As Comissoes Especiais de Estdgio Probatorio funcionardo enquanto houver servidores
da Carreira de Gestdo Governamental em estagio probatorio, podendo ser extintas quando se tornarem
desnecessarias e devendo ser reinstituidas quando da posse de novos servidores em cargos da carreira.

§ 2°. As Comissoes de que trata o Caput estardo vinculadas ao gabinete do respectivo o6rgao de
nomeagao e terdo autonomia em seus pareceres, agindo com vistas ao alcance da verdade material.

Secao 11
Do Método de Avaliacao

Art. 5°. A Avaliacdo Especial de Desempenho de Estagio Probatorio sera realizada
anualmente, durante os trés primeiros anos de exercicio do servidor no cargo.

§ 1°. A terceira e ultima avaliagdo devera ter inicio com no minimo 60 dias prévios a data em
que o servidor completara o terceiro ano de estagio probatorio.

§ 2° As avaliagdes serdo realizadas em até 60 dias, prorrogdveis por mais 30 através de pedido



fundamentado da respectiva Comissao.
§ 3° A autoridade competente para prorrogar o prazo sera aquela que nomeou a Comissao.
§ 4°. Cada ano de efetivo exercicio do servidor no cargo serd considerado um ciclo avaliativo.

Art. 6°. Enquanto ndo editado Decreto dispondo acerca dos critérios de avaliagdo aplicaveis a
CGG, conforme preconiza o § 1° do art. 7° da Lei Complementar 748/13, aplicar-se-do as avaliagdes
realizadas os critérios estabelecidos no § 1° do art. 28 da Lei Complementar 68/92.

§ 1°. Sao critérios de avaliagdo, fundados na Lei Complementar 68/92:

I - ASSIDUIDADE: Comparecimento regular do servidor e permanéncia no local de trabalho
dentro do horario convencionado para o expediente, no ambito do 6rgdo de lotagao;

IT - PONTUALIDADE: Observancia do horario de trabalho convencionado no ambito do
orgao de lotacao, e cumprimento da carga horéria fixada em razao das atribui¢des pertinentes ao cargo;

III - DISCIPLINA, ETICA E DECORO: Observancia das normas, regulamentos e
procedimentos estabelecidos; Respeito e obediéncia ao superior hierarquico; Capacidade de desenvolver um
relacionamento respeitoso e cordial com os colegas de trabalho e com o publico externo;

IV - CAPACIDADE DE INICIATIVA / PROATIVIDADE: Mostrar-se disposto para a
realizacdo das atividades; Capacidade de ir além, de entregar mais do que € esperado, de antecipar-se aos
problemas, de apresentar sugestdes de melhorias, bem como de agir sem precisar ser provocado, percebida
determinada necessidade;

V - PRODUTIVIDADE E EFICIENCIA: Rendimento do trabalho considerado nos aspectos
de qualidade, quantidade, complexidade e prazo necessario a realizagao;

VI - RESPONSABILIDADE: comprometimento do servidor com suas atribuigdes,
abrangendo a organizagdo do trabalho, a discri¢do no desempenho das tarefas, o cumprimento de prazos e o
zelo por materiais e equipamentos. Demonstrar-se um agente responsavel pelos resultados produzidos pela
Administracao.

§ 2°. Os critérios de avaliacdo constantes deste artigo serdo pontuados individualmente de 0 a
10, de acordo com as descrigdes e gradagdes contidas no Formulério de Avaliagdo de Desempenho constante
do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 7° Para cada ciclo avaliativo serdo preenchidas 3 (trés) copias do Formulério de Avaliacao
de Desempenho, conforme abaixo:

I - uma copia sera preenchida pela chefia imediata do servidor;
IT - uma copia sera preenchida por um servidor-par;
IIT - uma copia sera preenchida pelo proprio servidor.

Paragrafo Unico. As pontuacdes relativas a cada formulario serdo somadas pela Comissao
Especial de Estagio Probatorio, a fim de apurar o resultado final no respectivo ciclo avaliativo.

Art. 8°. O resultado final de cada ciclo avaliativo sera considerando:

I - Excelente: Quando o total de pontos for igual ou superior a 90 pontos;
IT - Bom: Quando o total de pontos for igual a 70 e inferior a 90;

IIT - Satistatorio: Quando o total de pontos for igual a 50 e inferior a 70; e
IV - Insatisfatério: Quando o total de pontos for inferior a 50.

Art. 9°. Sera considerado aprovado no estagio probatorio o servidor que:
I - tiver 3 (trés) anos de efetivo exercicio no respectivo cargo;

IT - alcangar, no minimo, o resultado satisfatorio, considerando a média da pontuacao obtida
com a soma das avaliagdes realizadas nos trés ciclos avaliativos.

IIT - apresentar certificado de conclusdo do curso de capacitacdo constante do §2° do art. 7° da
Lei Complementar n.° 748, de 2013, conforme critérios estabelecidos nos Artigos 15 e 16 desta Portaria.

§ 1° Analisados os requisitos do art. 9°, a Comissdo se manifestara através de Parecer



Conclusivo, propondo pela aprovagdo ou reprovacgao do servidor no estagio probatorio.

§ 2° Apos edicao do parecer conclusivo as Comissodes elaborardo Minuta de Decreto contendo
a relacdo nominal dos servidores aprovados no estdgio probatdrio, submetendo-a ao Chefe do Poder
Executivo para Homologagao.

Art. 10. Sera responsavel pela Avaliacdo, no que tange ao Inciso I do Art. 7°, aquele que
exerceu posi¢cdo de chefia imediata sobre o servidor pelo maior tempo dentro do respectivo ciclo avaliativo,
no ambito do respectivo 6rgdo de exercicio.

§ 1° Caso aquele que exerceu a funcdo de chefia pelo maior periodo nao faga mais parte do
quadro de servidores do 6rgdo, a avaliacdo sera realizada pela chefia atual, ouvindo a chefia anterior, quando
possivel.

§ 2° Caso o servidor tenha exercido suas fungdes em mais de um 6rgdo dentro do respectivo
periodo de avaliagdo, seu desempenho sera mensurado pela chefia atual, devendo esta colher as informacoes
necessarias, quando possivel, junto as antigas chefias.

Art. 11 Na avaliagdo do servidor deficiente fisico sera levado em consideracao as limitagdes e
restrigdes médicas constantes de seu laudo pré-admissional, ou em laudo apresentado e homologado pela
junta médica oficial, apds a posse, que comprove as limitagdes do servidor.

Paragrafo tnico: as limitacdes e restrigdes médicas suportadas pelo servidor deficiente fisico
ndo poderdo interferir na avaliagdo de seu desempenho, sendo vedado considerid-las como elementos
redutores de pontos.

Secao 111

Dos Direitos do Servidor

Art. 12. Sdo direitos do servidor:
I — ter conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos resultados das avaliagdes;

IT — acompanhar todos os atos de instrugdo do processo que tenham por objeto a avaliacao de
seu desempenho;

III — ser notificado de todos os atos relativos a sua Avaliacdo; e

IV — consultar, a qualquer tempo, todos os documentos que compdem o seu processo de
avaliacao.

Paragrafo Unico. O processo de avaliacdo serd acompanhado, mediante requerimento do
servidor, por representante na qualidade de procurador e/ou por representante do 6rgao de classe ao qual o
servidor esteja vinculado.

Secao IV

Dos Prazos e Recursos

Art. 13. O recurso contra o resultado da Avaliagdo Especial de Desempenho de Estagio
Probatério compreendera as seguintes etapas:

I — interposicao de pedido de reconsideracao pelo servidor, dirigido a Comissdo que emitiu o
Parecer Conclusivo, em até 15 (quinze) dias contados a partir da notificagdo do resultado da avaliacao;

IT — julgamento do pedido de reconsideracao, em até 15 (quinze) dias, contados da data de seu
recebimento;

IIT — notificacdo ao servidor, acerca da decisdo sobre o pedido de reconsideracao;

IV — interposi¢do de recurso hierdrquico junto a autoridade maxima do 6rgdo ao qual a
Comissdo estd vinculada, em até 15 (quinze) dias contados da notificagdo do resultado do pedido de
reconsideragao;



V — julgamento do recurso hierdrquico pela autoridade competente em até 20 (vinte) dias,
contados a partir da data de recebimento do recurso; e

VI — notificacdo do servidor, acerca da decisdo sobre o recurso hierarquico.

Paragrafo tnico. Os prazos para julgamento do pedido de reconsideracdo e dos recursos
poderdo ser prorrogados uma unica vez por igual periodo, em cada instancia recursal, desde que motivado.

Art. 14. Além da interposicao do pedido de reconsideragdo, sera garantida a tramitacao do
recurso administrativo por até trés instancias recursais.

CAPITULO 111
DO CURSO DE CAPACITACAO

Art. 15. A fim de cumprir ao estabelecido § 2° do art. 7° da Lei n° 748 de 16 de dezembro de
2013, o Curso de Capacitagdo devera:

I - ser realizado de forma presencial, semipresencial ou na modalidade de Ensino a Distancia -
EAD;

IT - ser ofertado por instituicao de notdrio saber técnico;

IIT - ser realizado em uma das areas de interesse do poder executivo, conforme estabelece o art
12 do Decreto 23.379, de 23 de novembro de 2018;

IV - possuir carga horaria minima de 80 horas; e
V - ser realizado apds o inicio do efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo tnico. O Comité Consultivo da Carreira de Gestdo Governamental - CCGG podera
manifestar-se acerca das institui¢des de ensino que serdao consideradas de notério saber técnico.

Art. 16. Caso a Administragdo nao oferega o curso de capacitagdo até o término do periodo de
estagio probatorio, serd aceito o curso realizado pelo proprio servidor, desde que:

I - tenha sido realizado junto a Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP;
II - possua carga horaria minima de 40 horas;

IIT - tenha sido realizado em uma das areas de interesse do poder executivo, conforme
estabelece o art 12 do Decreto 23.379, de 23 de novembro de 2018; e

IV - tenha sido realizado apds o inicio do efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo unico. Na hipotese do Caput, o servidor podera concluir o curso de capacitacdo em
até 90 dias apods o término do estagio probatdrio, sem prejuizo da aquisicao de estabilidade a contar da data
do cumprimento dos trés anos de intersticio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 17. Cabera ao Comité Consultivo da Carreira de Gestdo Governamental - CCGG:

I - Provocar o inicio das avaliagdes e solicitar a nomeacdo de Comissoes, caso as avaliagdes e
as nomeagoes nao sejam iniciadas de oficio.

IT - Monitorar o processo de avaliacdo, podendo requerer informagdes e solicitar a realizacao
de diligéncias as Comissoes;

IIT - Editar regulamentos e instrucdes, a fim de operacionalizar o que for necessario ao
cumprimento desta Portaria.

Art. 18 O ato que declara a aprovacao do servidor no estagio probatorio sera publicado no
Diéario Oficial do Estado de Ronddnia, com todos os efeitos a contar da data em que o servidor completou o



intersticio necessario para sua estabilidade.

Art. 19. As comissdes poderdo acolher as avaliagdes que estejam em andamento ou que
tenham sido concluidas antes da publicagcdo desta Portaria, desde que estejam em conformidade com os
regramentos estabelecidos pela Lei Complementar n°® 748/13 e pelo § 1° do artigo 28 da Lei Complementar
n° 68/92.

Art. 20. Tratando-se da primeira Avaliacao Especial de Desempenho de Estagio Probatoério, e
por isso, ndao havendo servidores estaveis na CGG, as Comissoes poderdo, de forma excepcional e transitoria,
ser formadas por quaisquer servidores lotados no 6rgdo da respectiva Comissdo, sob a presidéncia de um
servidor efetivo estavel.

Art. 21. Caso haja, na data de publicagdo desta Portaria, Avaliacdes de Desempenho de
Estagio Probatorio em atraso, as comissdes deverdo promover a regularizagdo das avaliagdes nao realizadas,
de acordo com os seguintes regramentos:

I - serdo realizadas no presente, todas as avaliagdes em atraso;

IT - as avaliagdes devem ser todas promovidas pelo atual chefe imediato do servidor, mesmo as
em atraso, sem prejuizo da aplicagdo dos incisos II e III do Art. 7°

IIT - o atual chefe imediato deve buscar informagdes junto as chefias anteriores, se for o caso;

IV - deve-se buscar informagdes em sistemas que o servidor utilizava em exercicios anteriores
para o desenvolvimento de suas atribuigdes; €

V - deve-se buscar informagdes através de outros servidores, os quais tenham atuado junto ao
servidor avaliado em exercicios anteriores.

Art. 22. Os casos omissos serdo decididos pelas Comissdes, ouvido o CCGG.

Art. 23. Excetua-se a aplicacdo deste normativo a Portaria SEPOG-DIREX n°® 262, de 06 de
maio de 2021, no que se refere a aplicagdo das Avaliagdoes do 1° e 2° Ciclos Avaliativos de Desempenho
descritos na respectiva Portaria, dos servidores em exercicio na Secretaria de Planejamento, Or¢amento e
Gestao.

Art. 24. Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagao.

CEL PM DELNER FREIRE
Superintendente Est. de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
Mat:300155719

ANEXO UNICO

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

1 - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome: Matricula:

Cargo: Admissao:

Orgio de Lotacio: Data da Avaliacio:




2 - IDENTIFICACAO DO AVALIADOR

Nome: Matricula:
Cargo: Prfeeqchido Por: Cheﬁa Imediata ( )  Servidor - Par ()
Proprio Servidor Avaliado ()
3 - PERIODO DE AVALIACAO
Avaliacao Referente ao Ciclo Avaliativo Compreendido Entre / / e / /

4 - INSTRUCOES

1. Basear a avaliagdo apenas nas ocorréncias observadas durante o ciclo avaliativo a que se refere a avaliacao.

2. Avaliar cada critério separadamente, indicando a graduagdo mais adequada ao desempenho profissional do

servidor.

3. Marcar a pontuagdo para cada critério de avaliag¢do, escolhendo de 0 a 10, utilizando as faixas de descri¢do
de desempenho como referéncia para a sua escolha.

5 - CRITERIOS DE AVALIACAO

Critérios

Faixas de desempenho

Pontuacao

Frequentemente
falta ou

Algumas vezes

Apresenta-se

Esta sempre
presente no local
de trabalho,

ausenta-se do [falta ou ausenta-|regularmente no |pondo-se sempre
local de se do local de  [local de trabalho |que necessario a
I - ASSIDUIDADE: trabalho, sem |trabalho sem  |sendo possivel |disposicao do
Comparecimento regular |apresentar apresentar contar com a sua |0rgao para o
do servidor e permanéncia|justificativa justificativa colaboragdo para |exercicio de suas

no local de trabalho plausivel, ndo |plausivel, ndo |a realiza¢do dos |atribuigdes.
dentro do horario sendo possivel |sendo possivel |trabalhos. Quando
convencionado para o contar coma |contar com sua |Quando necessario
expediente, no &mbito do |regularidade de |contribuicao necessario ausentar-se,
orgdo de lotagao; sua para a ausentar-se, informa
contribuicdo  |realizacdo de  |apresenta antecipadamente
para a determinados |justificativa a seus superiores
realizacdo dos |trabalhos. plausivel. ¢ apresenta
trabalhos. justificativa
plausivel.
Pontos de0al9 de2ad49 de5a79 de8al0




I1 - PONTUALIDADE:
Observancia do horéario de
trabalho convencionado
no ambito do orgao de
lotag@o, e cumprimento
da carga horaria fixada
em razao das atribuicoes

Frequentemente
atrasa ou
ausenta-se do
local de
trabalho, sem
apresentar
justificativa
plausivel, ndo
sendo possivel
contar com a

Algumas vezes
atrasa ou
ausenta-se do
local de
trabalho sem
apresentar
justificativa
plausivel, ndo
sendo possivel
contar com sua

Cumpre
regularmente a
carga horaria
fixada, com a
observancia do
horario, sendo
possivel contar
com a sua

Est4 sempre
presente no local
de trabalho,
mostrando-se
disposto para a
realizacdo das
atividades, e
cumpre sempre a
carga horéria

. ; regularidade de |contribuigdo colaboracao para
pertinentes ao cargo; - . fixada, com a
sua colaboragdo|para a a realizagao dos A
C observancia do
para a realizagdo de |trabalhos. .
. : horario.
realizagdo dos |determinados
trabalhos. trabalhos.
Pontos de0al9 de2ad)9 de5a79 de8al10
Frequentemente
descumpre Nem sempre
Sempre cumpre
regulamentos |cumpre
regulamentos ou
ou regulamentos ou .
. . Normalmente procedimentos
procedimentos |procedimentos N
., ., ; cumpre instituidos, bem
instituidos. instituidos. As
i - regulamentos ou |como as tarefas
Muitas vezes  |vezes nao .
~ procedimentos  |que lhe foram
nao cumpre as |cumpre as

tarefas que lhe

tarefas que lhe

instituidos, bem

designadas pelo

111 - DISCIPLINA, como as tarefas |superior
2 foram foram S
ETICA E DECORO: . . que lhe foram hierarquico.
A designadas pelo|designadas pelo .
Observancia das normas, . . designadas pelo |Sempre age de
superior superior . .
regulamentos e SO U superior maneira
: hierarquico. As |hierarquico. S .
procedimentos hierarquico. respeitosa com o
) . vezes age de  |[Raramente age . .
estabelecidos. Respeito e . . Costuma agir de |superior
A . maneira de maneira . SO
obediéncia ao superior . ) maneira hierarquico, sem
s . desrespeitosa |desrespeitosa ou . A o
hierarquico. Capacidade ) . respeitosa com o |subserviéncia. E
ou insubordinada . :
de desenvolver um ) . ! superior tido como um
: . insubordinada |com o superior | .= .
relacionamento respeitoso . . e lhierarquico, sem [exemplo no que
. com o superior |hierarquico. As n \
e cordial com os colegas | . , " subserviéncia.  |tange a
hierarquico. vezes age de T
de trabalho e com o Age de modo Disciplina, Etica
1 Frequentementemodo .
publico externo; . interessado, e Decoro, sempre
age de modo |indiferente, . . :
Lo . gentil e humilde |agindo de modo
indiferente, agressivo ou )
. perante 0s interessado,
agressivo ou  |arrogante . .
colegas de gentil e humilde
arrogante perante os
trabalho e/ou 0o  |perante os
perante os colegas de 11 :
publico atendido. |colegas de
colegas de trabalho e/ou o
o trabalho e/ou o
trabalho e/ou o |publico S .
e . publico atendido.
publico atendido.
atendido.
Pontos de0al9 de2ad)9 de5a79 de8a10




Executa suas
atribuigoes de

Executa suas
atribuigoes de
forma dinamica,
determinada e

Tem Realiza suas maneira segura e sempre
IV - CAPACIDADE DE [dificuldade de | o 7254 adequada e gura ¢ semp
. atribuigdes sem o apresenta idéias e
INICIATIVA/ realizar suas dificuldade. mas autonoma e solucdes
PROATIVIDADE: atribuigdes, - M8}, presenta goct
. . depende de ~ alternativas aos
Mostrar-se disposto para ajnecessitando solugdes para e
. .. constante mais diversos
realizacdo das atividades; |constantemente o~ problemas
. . . ~ supervisao e problemas
Capacidade de ir além, de |de orientagdo e decorrentes de
. , cobrancga. . ~ decorrentes de
entregar mais do que ¢  |cobranca. . situagdes N
. Muitas vezes . . , situagoes
esperado, de antecipar-se |Frequentemente imprevistas. As |. .
aguarda, de imprevistas.
aos problemas, de aguarda, de . vezes busca,
~ . modo passivo, Frequentemente
apresentar sugestdes de  [modo passivo, . espontaneamente,
. . até que lhe busca,
melhorias, bem como de |até que lhe . desenvolver
. . . sejam . espontaneamente,
agir sem precisar ser sejam ) novas atividades,
. . designadas . desenvolver
provocado, percebida designadas sem necessidade ..
. . novas novas atividades,
determinada necessidade; |novas .. de ser .
.. atividades. sem necessidade
atividades. expressamente
. de ser
designado para
tal expressamente
designado para
tal.
Pontos de0al9 de2ad)9 de5a79 de8al10
O resultado do |Algumas vezes O resultado de
trabalho estd  |ndo executa o  |Seu trabalho seu trabalho

V - PRODUTIVIDADE
E EFICIENCIA:
Rendimento do trabalho
considerado nos aspectos
de qualidade, quantidade
€ prazo necessario a
realizacao.

geralmente
abaixo do
esperado, em
termos de
qualidade e/ou
quantidade, e as
tarefas sdao

trabalho dentro
dos prazos
estabelecidos e
nao alcanga os
resultados
desejados, tendo
o trabalho de ser

corresponde ao
esperado, em
termos de
quantidade e
qualidade, ¢ as
tarefas sdo
realizadas dentro

sempre atende ou
supera o
esperado, em
termos de
qualidade e
quantidade, e as
tarefas sdao

entregues refeito dos prazos sempre realizadas

frequentemente |parcialmente ou |estabelecidos. dentro dos prazos

fora do prazo. |complementado. estabelecidos.
Pontos de0al9 de2ad4)9 de5a79 de8al10




VI -
RESPONSABILIDADE:
Comprometimento do
servidor com suas
atribuigdes, abrangendo a
organizacao do trabalho, a
discri¢do no desempenho

Normalmente
desempenha
suas atribui¢des
de modo
displicente e
desorganizado.
Nao mantém os
materiais ¢
equipamentos
bem guardados

Em algumas
situacoes
demonstra
pouca atencao e
organizagao no
desempenho de
suas atribuigdes.
As vezes precisa
de orientacao ou
correcao quanto
a guarda e
manuseio de
materiais e

Realiza suas
atribuigdes de
modo adequado,
com atencao e
organizagao,
demonstrando
zelo no manuseio
de materiais e

Realiza suas
atribuigoes com
muito empenho,
atencdo ¢ ordem,
demonstrando
especial zelo no
manuseio de

das tarefas, o e bem equipamentos ! materiais e
cumprimento de prazos e |conservados. |ou quanto a equipamentos.  lequipamentos.
o zelo por materiais e Nao se atengdo Procura antever procura antever
equipamentos. preocupa com |necessariano |38 CONSCQUENCIAS lag consequéncias
Demonstrar-se um agente |as trabalho que lhe |OU T1SCOS gerados |de suas
responsavel pelos consequéncias |é confiado. Nem|© ) atividades e
resultados produzidos do trabalho sempre se desenvolvimento |5 tjyamente
pela Administragao. realizado, preocupa com | de suas mitigar riscos.
sejam estas as atividades.
benéficas ou  |consequéncias
indesejadas. do trabalho
realizado, sejam
estas benéficas
ou indesejadas.
Pontos de0al9 de2ad9 de5a79 de8al10

6 - PONTUACAO TOTAL

7 - CURSO DE CAPACITACAO (SOMENTE O SERVIDOR AVALIADO DEVE PREENCHER)

Nome do Curso:

Carga Horaria:

Id. do Certificado (SEI):

Data de Inicio do Curso:

Data de Conclusao:

Instituicdo que Ofertou o Curso:

Area de Interesse do Poder Executivo:

Observacoes:

1. O servidor devera anexar o certificado ao processo;

2. O item 7 deve ser preenchido pelo proprio servidor avaliado, apenas no Fomulério relativo ao terceiro ciclo

avaliativo.




ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO

1
SEE o
assinatura L
eletrinica

Documento assinado eletronicamente por DELNER FREIRE, Superintendente, em 25/05/2021, as
11:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do
Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo verificador
0018000152 ¢ o cédigo CRC C77D52C1.

Referéncia: Caso responda esta Portaria, indicar expressamente o Processo n® 0024.208496/2021-22 SEI n° 0018000152


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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